
شاخصه های انتخاب شغل 

هـــــر کدام از مـــــا زمـــــانی که می خـــــواهیم شغلی انـــــتخاب کنیم و 

عـمرمـان را در آن بـگذرانیم شـاخـصه هـایی در ذهـنمان هسـت که 

آن شـغل را بـا آن شـاخـصه هـا تطبیق می دهیم و اگـر چـند تـا از آنـها 

را داشـت و یا اینکه خـلاصـه می ارزید در آن شـغل وارد می شـویم 

وگــرنــه ممکن اســت تــرجیح بــدهیم بیکار بــمانیم و دنــبال شــغل 

دیگری باشیم. 

یقینا این شـاخـصه هـا در ذهـن هـمه مـا یکسان نیست و همچنین 

اولــویت هــا بــا یکدیگر تــفاوت دارد امــا آنــچه کارشــناســان کسب و 

کار بــه جــمع بــندی رسیده انــد گــواه این مــوضــوع اســت که دوازده 

شـاخـصه را می تـوان بـه عـنوان شـاخـصه هـای اکثریت مـردم در نـظر 

گرفت که البته ترتیب آنها در ذهن هر کدام از ما متفاوت است. 

ابـتدا بـا هـم آن ۱۲ شـاخـصه را می خـوانیم و سـپس دربـاره هـر یک 

از آنها می بینیم که تجارت نسبت به سایر شغل ها برتری دارد. 



۱. میزان درآمد و پول 

اینکه در این شـغل چـقدر پـول وجـود دارد مـهمترین شـاخـصه بـرای 

اکثر مردم است. 

در کتاب خــدا قــرآن ۹ بــار نــام تــجارت آمــده اســت در حــالیکه نــام 

هیچ شــغل دیگری حتی دو بــار هــم نیامــده اســت و ۹ شــغل دیگر 

هستند که هر کدام فقط یک بار اسمشان آورده شده است. 

در حــدیث مــعتبر از پیامــبر خــداســت که فــرمــود روزی بــر ده قــسم 

است که نه قسم آن در تجارت است. 

و نیز بــه روایات صحیح از امــامــان مــعصوم مــا رسیده که نــه دهــم 

ثروت در تجارت است. 

فـارغ از این اسـتدلال هـای نقلی وقتی از نـظر تجـربی هـم نـظری بـه 

جــهان می انــدازیم می بینیم که طــبق آخــرین آمــارهــای جــهانی ۹۲ 

درصد ثروتمندان جهان تاجرند. 

به مجلات معتبر معرفی ثروتمندان بروید و آمارها را ببینید. 



از طـرف دیگر تـمام کشورهـای پـولـدار جـهان، هـمان هـایی هسـتند 

که مـــردمـــشان در تـــجارت حـــرفی بـــرای گـــفتن دارنـــد نـــه اینکه در 

بـورس و رمـز ارز کولاک کرده بـاشـند بلکه دقیقا کشورهـای فقیر را 

که نـگاه می کنیم می بینیم رمـز ارز و بـورس و هـرمی و امـثال اینها 

کولاک کرده است. 

۲. پیشرفت شغلی 

بـــــرای مـــــا مـــــهم اســـــت که وقتی در شغلی وارد می شـــــویم در آن 

پیشرفت داشته باشیم. 

شــما در کارگــری چــه پیشرفتی دارید جــز اینکه بــدنــتان ســال بــه 

سال ضعیف تر می شود؟ 

در کارمـندی چـه پیشرفتی دارید جـز اینکه حتی حـقوقـتان بـه انـدازه 

تورم کشور هم افزایش پیدا نمی کند؟ 

یک راننده تاکسی اینترنتی چه پیشرفت شغلی دارد؟ 



یک مـــغازه دار چـــه پیشرفتی دارد جـــز اینکه ســـال بـــه ســـال بـــازار 

راکدتـر شـده و اینقدر دسـت زیاد می شـود که مشـتریان قبلی اش 

را هم از دست می دهد. 

امـا بـه تـجارت که نـگاه می کنید شـما هـر سـال در حـال فـتح جـدید 

هســتید و مــخصوصــا زمــانی که صــادرات می کنید دقیقا می بینید 

که در حــال کشورگــشایی هســتید و بــازارهــای جــدیدی را در طــول 

زمـان بـدسـت می آورید و این پیشروی هـا یک حـس فـوق الـعاده را 

بـــه شـــما مـــنتقل می کند که در هیچ شغلی حتی یک دهـــمش را 

نمی توانید متصور شوید. 

۳. امنیت شغلی 

شــما در اکثر شــغل هــا بــاید نــگران اخــراج شــدن، تــعدیل نیرو، از 

دسـت شـغل و یا از کار افـتادگی و کنار گـذاشـته شـدن بـاشید امـا در 

تــجارت هیچ کسی نــه می تــوانــد شــما را اخــراج کند و نــه تــعدیل 



نـماید و یا از کار بیکار کند بلکه هـمواره امنیت شـما در این شـغل 

تضمین شـده اسـت و بـا خیال راحـت می تـوانید سـال هـای سـال بـه 

آن دل ببندید و خودتان را در آن محکم کنید. 

۴. آقا بالا سر ندارید. 

شـــما در اکثر شـــغل هـــا یک آقـــا بـــالا ســـر دارید و مـــتاســـفانـــه در 

بسیاری از جـاهـا این آقـا بـالا سـرهـا از نـظر عقلی از شـما پـایین تـرنـد 

و چــقدر دردنــاک اســت که انــسان امیری داشــته بــاشــد که بــه او 

بــگوید بکن و نکن در حــالیکه یکی بــاید بــه او بــگوید چــه بکند و 

چــه نکند و واقــعا این مــوضــوع یکی از دردنــاکترین قــسمت هــای 

کارمندیست که کارمندان عزیز دردش را حس کرده اند. 

در تـــجارت شـــما هیچ آقـــا بـــالا ســـری نـــدارید و خـــودتـــان رئیس و 

فـــرمـــانـــده خـــودتـــان هســـتید و تـــازه وقتی کمی در آن جـــا بیفتید 

نیروهایی خواهید گرفت که به آنها امر و نهی خواهید کرد. 



۵. رشد عقلی و شخصیتی 

خـلاصـه بـرای مـا مـهم اسـت که در این کاری که انـجام می دهیم از 

نظر عقلی و شخصیتی چقدر رشد می کنیم؟ 

در اینجا نمی خــواهــم بــه شغلی اشــاره کنم که خــدای نکرد محــل 

دلــــخوری صــــاحــــبان آن شــــغل هــــا شــــود امــــا بینی و بین الله در 

شـغلهایی که بین مـردم رواج دارد در طـول یک سـال چـقدر آن فـرد 

از نظر عقلی و شخصیتی رشد می کند؟ 

امــــا شــــما در تــــجارت وقتی وارد می شــــوید در کمتر از یک ســــال 

چــــنان رشــــد عقلی و شخصیتی خــــواهید داشــــت که هــــر کسی از 

آشــــنایان که شــــما را در آن مــــدت نــــدیده بــــاشــــد و ســــپس ببیند 

دهـانـش از تـعجب بـاز می مـانـد که فـلانی چـقدر تغییر کردی اصـلا 

تـــو را نـــشناخـــتم چـــقدر ظـــاهـــرت و چـــقدر نـــحوه حـــرف زدنـــت و 

شخصیتت متفاوت شده است؟ 

البته اینجا باید برای خودتان اسپند دود کنید که چشم نخورید. 



لازم بـــه ذکر اســـت که امـــام صـــادق علیه الســـلام دربـــاره عـــقل و 

تـجارت می فـرمـاید: ۲ سـوم عـقل در تـجارت اسـت و کسی که آن را 

رها کند هیچگاه این دو سومش کامل نشود. 

تجارت بر عقل می افزاید و ترک آن موجب نقصان عقل است. 

و چـون در جـایی بـه ایشان خـبر دادنـد که فـلانی تـجارت را رهـا کرده 

اســت امــام ســه مــرتــبه فــرمــودنــد: این کار شیطان اســت این کار 

شیطان است این کار شیطان است. 

  

۶. جایگاه اجتماعی 

بـرای مـا مـهم اسـت بـا این کاری که داریم از نـظر جـایگاه اجـتماعی 

در چه مرتبه ای قرار می گیریم. 

بسیار پیش می آید که شغلی بــا درآمــد بــالاتــر را کنار می گــذاریم 

فقط به جهت اینکه جایگاه اجتماعی پایینی دارد. 



حــال خــودتــان تــصور کنید در یک مــهمانی نشســته اید و شخصی 

خوش پوش وارد می شود و می گویند تاجر فلان محصول است. 

چــه حسی در قــلبتان از نــظر جــایگاه اجــتماعی این فــرد بــه وجــود 

آمده است؟ 

می بینید که همینکه نــــام تــــاجــــر بــــر کسی اطــــلاق می شــــود یک 

جــایگاه اجــتماعی ســطح بــالا بــرایش قــائــل می شــویم که در کمتر 

شغلی نظیرش دیده می شود. 

۷. اثرگذاری در جامعه 

یکی از شـاخـصه هـای مـهم بـرای انـتخاب شـغل اینست که مـن بـا 

این شغلم چقدر اثرگذار هستم؟ 

وقتی بــــه شــــغل هــــای مــــختلف نــــگاه می کنی می بینی که تــــاثیر 

چــندانی بــر زنــدگی مــردم نــدارنــد و یا آنــگونــه که دلــت می خــواهــد 

توانایی تاثیرگذاری بر مردم شهرت را هم نداری. 



آیا قـبول دارید که امـروز بـزرگـترین اثـری که مـردم می خـواهـند در 

زندگی شان ببینند و لمس کنند موضوعات اقتصادی است؟ 

پـس کسی می تـوانـد اثـرگـذار بـاشـد که بـتوانـد اقـتصاد مـردم را رونـق 

دهــــد و این کار تــــنها از دســــت تــــاجــــران ســــاخــــته اســــت و دقیقا 

شـاهـدیم که سـال هـای سـال بـه سـمت مـوضـوعـات اقـتصادی غیر از 

تجارت رفتیم و کشورمان سال به سال فقیرتر شد. 

مــولای متقیان امیر مــومــنان علی علیه الســلام در نــامــه ای که بــه 

مـالک اشـتر نـوشـت و او را بـه فـرمـانـداری مـصر مـنصوب نـمود که در 

نـهج الـبلاغـه نـامـه ۵۳ آمـده اسـت او را بـه خـوشـرفـتاری بـا تـاجـران 

توصیه می کند و می فرماید: 

تاجران اسباب روزی رسانی خداوند بر مردمند. 

بـا آنـها مـدارا کن و خـوشـرفـتار بـاش و هیچ نـگرانی از جـانـب آنـها در 

ضــربــه زدن بــه حکومــتت نــداشــته بــاش چــرا که آنــان مــردمــانی از 

جنس صلح و آشتی هستند. 

چون تاجر زمانی تجارتش رونق دارد که جنگ نباشد. 



۸. ساعت کاری 

تـنها شغلی که سـاعـت کاری اش کامـلا دسـت شـماسـت و هـر زمـان 

از ۲۴ سـاعـت می تـوانید کار کنید و هـر زمـان خـواسـتید می تـوانید 

دســــت از کار بکشید و یا آن را بــــه زمــــان دیگری مــــوکول نــــمایید 

تجارت است. 

شغلی که هـم می تـوانید ۲۴ سـاعـتش را کار کنید و هـم می تـوانید 

هر ساعتی از شبانه روز خواستید به خودتان مرخصی بدهید. 

کسی هــم نیست که بــه شــما بــگوید بــاید این ســاعــت کار کنی یا 

نکنی؟ 

اختیارتــان ۲۴ ســاعــته دســت خــودتــان اســت امــا دقــت کنید که بــا 

تنبلی و تن پروری اشتباه گرفته نشود. 

مـوضـوع بـر سـر اینست که سـاعـت کاری را خـودتـان بـرای خـودتـان 

در هـر روز مـشخص کنید و از این جهـت آزادید امـا خـلاصـه بـاید در 

طول روز ساعت هایی کار کنید تا چرخ تجارتتان بچرخد. 



۹. مکان کاری 

هـمه ی شـغل هـا محـدود بـه یک مکانی هسـتند و اگـر در آن مکان 

نباشند امکان کسب درآمد را ندارند. 

امـــا تـــاجـــر اســـت و یک گـــوشی هـــمراهـــش و هـــر کجا که دلـــش 

خـواسـت بـرود و نـهایتش اینست که اینترنـتش هـمواره بـرقـرار بـاشـد 

و سعی کند سـاعـت هـای زیادی در نـقطه ای نـمانـد که بی اینترنـت 

شود همین. 

و این یک مــزیت فــوق الــعاده تــجارت اســت که شــما در مــسافــرت 

هـــم پـــول در می آورید در حـــالیکه در بقیه شـــغل هـــا پـــول هـــای 

بـدسـت آمـده قبلی شـان را در مـسافـرت خـرج می کنند امـا تـاجـر در 

سفر هم سود می کند حتی اگر آن سفر کاملا تفریحی باشد. 

شـما هـر وقـت از شـبانـه روز که اراده کنید می تـوانید از شهـری بـه 

شهــر دیگر بــروید و اینگونــه نیست که مــجبور بــاشید از چــند روز 

قبل مرخصی بگیرید و با کسی قرار باشد هماهنگ کنید. 



۱۰. امنیت اخلاقی 

مســــئله امنیت اخــــلاقی بــــرای هــــمه مــــا مــــهم اســــت و یقینا این 

موضوع برای خانم ها مهمتر است. 

امنیت اخــلاقی یک خــانــم عــمومــا زمــانی مــورد خــطر قــرار می گیرد 

که مــنافــع شغلی اش وابســته بــه یک کارفــرمــا یا مــافــوقیست که 

مـسائـل غیر اخـلاقی را وارد در کار می کند و آن را دسـتاویزی بـرای 

مــقاصــد شــوم خــود قــرار می دهــد و ممکن اســت آن خــانــم تــحت 

فشار و نگرانی قرار گیرد. 

در تـجارت چـون مـنفعت شـما دسـت هیچ خـانـم و آقـایی نیست و 

تــاجــر روزی اش را از خــداونــد می گیرد نــه از دســت کارفــرمــا پــس 

کسی نمی تواند امنیت اخلاقی اش را تهدید کند. 

مـــا در طـــول ۱۸ ســـالی که در تـــجارت هســـتیم نشنیدیم حتی یک 

مـورد غیر اخـلاقی چـه بـرای خـانـم هـا و چـه آقـایان آرادی پیش بیاید 

و الحمدلله امنیت اخلاقی ۱۰۰ درصدی را در آراد شاهدیم. 



۱۱. مزایای شغلی 

وقتی می خــــــواهید یک شغلی انــــــتخاب کنید حــــــتما این ســــــوال 

برایتان پیش می آید که چه مزایای شغلی دارد؟ 

عـــمومـــا این مـــزایای شغلی مـــالیست که مـــثلا بـــا ۱۰ تـــا ۲۰ درصـــد 

افزایش پول حقوق تمام آن مزایا را می توان بدست آورد. 

در تـــجارت آنـــقدر پـــول زیاد هســـت که مـــزایای شغلی یک شـــوخی 

بــچه گــانــه اســت و مــا تــاکنون گــزارشی نــداشــتیم که تــاجــری دنــبال 

مــزایای شغلی بــاشــد و حتی تــاجــران این جــمله را زشــت می دانــند 

که بگویند مزایای شغلی ما چیست؟ 

مــزایای شغلی بــرای کارمــند و کارگــری که حــقوق می گیرد تــعریف 

می شـود نـه بـرای تـاجـری که خـودش کلی خـدم و حـشم دارد و بـه 

کارمندان و کارگرانش حقوق می دهد. 

الحـــمدلـــله تـــجارت چـــنان بـــا بـــرکت اســـت که مـــزیت هـــایش بـــه 

اطرافیان هم می رسد و نیز همشهری ها را هم در بر می گیرد. 



۱۲. تاثیر شغل در خانواده 

و آخـــرین مـــوضـــوعی که کارشـــناســـان آورده انـــد اینست که وقتی 

انـسان می خـواهـد شغلی انـتخاب کند بـه تـاثیر آن شـغلش بـر سـایر 

اعضای خانواده فکر می کند. 

مـثلا وقتی کسی می خـواهـد رفـتگر شهـرداری شـود بـا اینکه شـغل 

بسیار بــا شــرافتیست امــا بــا خــودش می گــوید بــچه ام در مــدرســه 

وقتی درباره شغل پدرش سوال می کنند چه جوابی بدهد؟ 

همینکه پسـر یا دخـترش را شـرمـسار ببیند مـتاثـر گـردیده و سـراغ 

این شغل نمی رود. 

پـس وقتی می خـواهیم شغلی انـتخاب کنیم بـرایمان مـهم اسـت که 

تاثیر این شغل بر سایر اعضای خانواده چگونه است؟ 

حتی شـغل هـایی هسـتند که سـاعـت کاری یا امنیت اخـلاقی شـان 

بـه گـونـه ایست که خـانـواده را نـگران می کند و احـساس اضـطراب 

بــه دیگران می دهــد از اینرو مــا این شــغل را بــا هــمه مــزایایی که 



ممکن اسـت داشـته بـاشـد کنار می گـذاریم چـون مـعتقدیم آرامـش 

روحی و روانی اعضای خانواده مان مهمتر از هر چیزیست. 

تجارت از این نظر هم از سایر شغل ها برتر است. 

شـما بـه پسـرت یا دخـترت بـگو فـرزنـدم چـه حسی داری اگـر در بین 

دوستانت بگویی بابای من تاجر است؟ 

همســـرت که بـــا این تـــاجـــر بـــودنـــت کل خـــانـــدان را بـــه زمین گـــرم 

نـشانـده و دیگر هیچ جـاری و خـواهـر شـوهـری اجـازه سـخن گـفتن در 

مـحضرش را نـدارنـد و تـاجـر بـودن چـنان اعـتباری بـه اعـضای خـانـواده 

می دهد که به شما افتخار می کنند. 

از اینکه مــثالــهایم را مــردانــه زدم بــه این مــعنا نیست که تــجارت 

مــختص مــردان اســت بلکه چــون نــویسنده مــرد اســت بــا مــردان 

راحـتتر شـوخی می کند پـس خـانـم هـایی که خـوانـنده مـتن هسـتند 

بــه دل نگیرنــد و آنــها نیز مــردانــه پــای تــجارت بــایستند تــا از بــرکات 

تجارت بهره مند شوند. 

ده درصد سود آراد از تجارت هایتان را هم فراموش نفرمایید.


