
ناامیدی از پیشرفت اقتصادی 

مـردم مـا در شـرایطی از اقـتصاد قـرار گـرفـته انـد که دیگر 
هیچ امیدی به رشد و پیشرفت ندارند. 

اصلی تـرین دلیلی که می تـوان بـرای این مـوضـوع یافـت 
اینست که تــلاش هــای زیادی در طــول زنــدگی شــان 
انـجام داده انـد امـا هیچکدام از آنـها منجـر بـه افـزایش 

ثروتشان نگردیده است. 
 و ایـن ذات آدمیـسـت کـه چـــون در راهی تـــلاش کـنـد و 

نتیجه نگیرد خسته، مایوس و دلشکسته می شود. 
 خـودش را بـه سختی هـا و نـامـلایمات عـادت می دهـد و 
تنها با حسرتی عمیق از ناکامی ها روزگار را می گذارند. 
حـال سـوال اینجاسـت که آیا مـردم بـه این فکر کرده انـد 
که ممکن اسـت جـاده را در تـمام این سـال هـا اشـتباهی 

طی کرده باشند؟ 
طبیعتا کسی که از تهـران قـصد سـفر بـه مشهـد دارد اگـر 
در جـاده اصـفهان قـرار بگیرد هـر چـقدر هـم تـلاش کند، 
بهـترین مـاشین را داشـته بـاشـد، بهـترین رانـنده بـاشـد بـاز 

هم به مشهد نمی رسد. 



آیـا بـــه ایـن فکـر کـرده ایـم کـه جـــاده ثـــروت کـدام 
طرفیست؟ 

اگــر این ســوال را از اکثر مــردم بــپرسی جــواب هــای 
متنوعی می شنوی. 

عده ای پول و ثروت را در بورس می بینند. 
عده ای در طلا و نقره. 
گروهی در رمز ارزها. 

تعدادی از مردم در شرکت های هرمی. 
بـرخی مـعتقدنـد بـاید دوره هـای پکیج فـروش هـا را بخـرنـد 
تا با قانون جذب، شکرگزاری و امثالهم پولدار شوند. 

گــروهی در دلار و خــلاصــه تــعدادی از مــردم در ملک، 
زمین، ماشین و خلاصه چیزهای دیگر می بینند. 

مـردم مـا سـالـهاسـت که هـمه این راه هـا را رفـته انـد امـا 
نتیجه چه شد؟ 

آیا غیر از اینکه فقیرتر شدند اتفاقی افتاد؟ 
چـرا یکبار بـه این فکر نمی کنیم که شـاید جـاده را بـه کل 

اشتباه می رویم؟ 
واقعا راه درست کدام است؟ 

بــرای درک عمیقتر این جــواب ابــتدا از خــودمــان یک 
سوال بپرسیم. 



آیا خــداونــدی که مــا را خــلق کرده و قــرآن را بــرای 
راهـنمایی مـا قـرار داده و پیامـبران و امـامـانی بـه جهـت 
هـدایت مـا مـنصوب نـموده اسـت پـاسـخ این سـوال را 
نـداده و راه کسب ثـروت زیاد آنـهم از راه حـلال را بیان 

ننموده است؟ 
آیا مـا را در این جـهان هسـتی سـرگـردان و حیران قـرار 

داده و گفته: 
 ای انسان این تو و این دنیا و برو راه را پیدا کن. 

یا اینکه بـه وضـوح در کتابـش و بـه زبـان پیامـبرانـش راه 
نـجات اقـتصادی را بیان نـموده امـا مـردم، کتاب خـدا و 

توصیه فرستادگان را نشنیدند و به راه دیگری رفتند. 
که همین امـر مـوجـب شـد روز بـه روز بـر فـقر و سختی 
شـان افـزوده گـردد و از رحـمت پـروردگـارشـان و فـضل بی 

منتهایش دور شوند. 
کافیست فـقط چـند سـاعـت در اینترنـت جسـتجو کنید تـا 

پاسخ این سوال را بیابید. 
اگـــر کـمی عـمیـقـتـر تـحـقیـق می کـنیـد آنـــگـاه می بیـنیـد کـه 
خــداونــد در قــرآن ۱۰ شــغل را بیان کرده که دربــاره ۹ 
شـغل هـر کدام فـقط یک بـار سـخن گـفته و دربـاره یک 

شغل است که به تنهایی ۹ بار صحبت نموده است. 



و هـمان شـغل را شـغل پیامـبر آخـرالـزمـانـش قـرار داده و 
نیز پــدر این پیامــبر و عــموی این پیامــبر و همســر این 
پیامــبر و قــریش که قبیله این پیامــبر اســت نیز هــمان 

شغل را داشتند. 
این شــغل خــاص و مــنحصر بــفرد شغلی نیست مــگر 

تجارت. 

آراد برندینگ امیدی بر اقتصاد بیمار ایران 

در چنین اوضـاعی، آراد بـرنـدینگ بـه میدان آمـد تـا مـردم 
ایران را به سمت تجارت سوق دهد. 

مجـموعـه ای که تـاسیسش بـه سـال ۱۳۸۵ بـاز می گـردد 
و بـا ۱۸ سـال سـابـقه فـعالیت اقـتصادی و تـجاری بـدون 
آنکه ریالی از بـانکی یا نـهاد دیگری وام بگیرد بـه کارزار 
اقـتصاد آمـده و جـمع کثیری از مـردم خـردمـند را بـا خـود 

هم آوا نموده است. 
خــودش تــجارت می کند و دیگران را هــم بــه تــجارت 

تشویق می کند. 
تـجارت را بـه طـور کامـلا رایگان بـه مـردم می آمـوزد و 
جــدای از این آمــوزش هــا می کوشــد تــا سختی هــای 
تـجارت را بـا ایجاد زیرسـاخـت هـا و نیز گسـترده کردن 



مسیرهـای ارتـباطی از تـامین کنندگـان و مشـتریان بـرای 
کسانی که تــحت عــنوان تــاجــر آرادی تــجارت می کنند 

آسان نماید. 
بـه هـمت و تـلاش شـبانـه روزی کارمـندانـش که بیش از 
۶۰۰ نـفر هسـتند می کوشـد تـا تـاجـرانـش را در داخـل و 
خـارج از کشور بِـرَنـد (Brand) و مـشهور نـماید چـرا که 
اعـتقاد دارد اگـر یک تـاجـری بـرنـد نـباشـد بـه او اعـتماد 
نمی شـود و وقتی اعـتماد نـشود ورود بـه تـجارت مسـتلزم 
سـرمـایه هـای زیادی خـواهـد بـود امـا وقتی تـولیدکنندگـان 
او را بـشناسـند کالا را امـانی می دهـند و مشـتریان هـم 
بـدون آنکه ابـتدا کالا را بـخواهـند پـول را می پـردازنـد و 
اینجاسـت که تـاجـر آرادی ابـتدا پـول را از مشـتری گـرفـته 
و هـمزمـان هـم کالا را از تـامین کننده دریافـت می کند 
سـپس سـود خـودش را بـر می دارد و کالا را بـه مشـتری 

و پول را به تولیدکننده می رساند. 
چـون تـجارت بـه این سـبک و سیاق رقـم می خـورد مـردم 
عــادی هــم می تــوانــند بــه تــجارت ورود کنند و نیاز بــه 

سرمایه های آنچنانی برای ورود به تجارت ندارند. 
بـرنـدسـازی تـنها کار آراد بـرنـدینگ بـرای تسهیل تـجارت 

نیست بلکه یکی از ۱۰ برنامه اصلی آراد است. 



آراد بـا تـعامـل سـازنـده بـا خـارجی هـا هـر روز نـمایندگـانـش 
را در جهان فعالتر می نماید. 

نـمایندگی هـایی در کشورهـای مـختلف جـهان از آمـریکا، 
کانـادا، آلـمان، فـرانـسه، سـوئـد، ایتالیا و سـایر کشورهـای 
اروپـایی که اقـتصاد تـراز اول جـهان را دارنـد گـرفـته تـا 
نیجریه، ســنگال، بــورکینافــاســو و ســایر کشورهــای 

آفریقایی که در اقتصاد جهان سطح پایین هستند. 
تـعدادی از این نـمایندگـان که پـتانسیل هـای قـوی تـری 
دارنــد اقــدام بــه تــاسیس دفــتر نــمایندگی در کشور 
خـودشـان می کنند که همین دفـاتـر مـا را قـادر سـاخـته تـا 
تحـریم را بـه طـور کامـل دور بـزنیم و مشکلاتـش را تـا 

اندازه قابل توجهی کاهش دهیم. 
میتینگ هــای آنــلاین مــتعددی هــر روز بین نــمایندگــان 
خـارجی و تـاجـران آرادی بـرگـزار می کنیم که بـا حـضور 
مـنتورهـای صـادراتی آراد بـرنـدینگ مسـلط بـه ۱۰ زبـان 
زنـده دنیا، دو طـرف بـتوانـند ظـرفیت هـای تـجاری یکدیگر 
را بـشناسـند و نـمایندگـان خـارجی بـا شـناخـت بیشتری 
نسـبت بـه بـازاریابی و بـازارسـازی مـحصولات تـاجـران 

آرادی اقدام نمایند. 



در دفـاتـر خـارجی نـمایندگـان، شـوروم هـایی وجـود دارد 
که مـحصولات تـاجـران آرادی جهـت نـمایش در آنـجا قـرار 
می گیرد تــا فــعالان اقــتصادی آن کشورهــا بــتوانــند این 
مـحصولات را بـا چـشمان خـود دیده و راحـت تـر سـفارش 

خود را ثبت نمایند. 
جـدای از فـعالیتی که نـمایندگـان خـارجی در کشورهـای 
خـودشـان بـرای فـروش مـحصولات تـاجـران آرادی انـجام 
می دهـند هـر هـفته شـاهـد حـضور تـعدادی از خـارجی هـا 

در کشورمان ایران هستیم. 
بــه جــای آنکه مــا هــزینه گــزافی بــرای مــسافــرت بــه 
کشورهـای دیگر بـپردازیم آراد آنـها را بـه ایران می آورد 
تـا در دفـاتـر آراد بـرنـدینگ، چهـره بـه چهـره بـا تـاجـران 
آرادی بــه مــذاکره بــرای ایجاد همکاری هــای ســازنــده 

بپردازند. 
آراد بــرنــدینگ در کنار ظــرفیت هــایی که بــرای ایجاد 
خـــطـوط ارتـــبـاطی تـــجـاری میـان تـــاجـــران آرادی بـــا 
تـولیدکنندگـان و خـریداران در داخـل و خـارج از کشور 
تـــولید می کد بـــه آنـــها در ایجاد زیرســـاخـــت هـــای 
تـجاریشان کمک می کند و در بسیاری از امـور تـا اجـرای 

صد در صد کارها نیز پیش می رود. 



چارت سازمانی آراد برندینگ 

چــارت ســازمــانی آراد بــرنــدینگ در ۴ ســطح طــراحی 
گردیده است. 

سطح اول مدیران ارشد هستند که ۴ نفرند. 
مهندس علیرضا شعبانی - رئیس هیات مدیره 

مهندس امیر علی قربانی - مدیرعامل 
استاد تالیا براری - رئیس شورای سیاستگذاری 

استاد وحید حاجی آقا زاده - مدیر راهبردی 
تـمام اسـتراتـژی هـای اجـرایی و عملیاتی تـجارت هـا چـه 
در میان کارمـندان و چـه در میان تـاجـران و نـمایندگـان 
خـارجی تـوسـط مـدیران ارشـد بـه بـدنـه فـعال مجـموعـه 

ابلاغ و تبیین می گردد. 
سـطح دوم در چـارت سـازمـانی آراد بـرنـدینگ مـربـوط بـه 

اعضای شورای سیاستگذاری آراد برندینگ است. 
این شــورا متشکل از ۱۱۶ نــفر اســت که بــه صــورت 
انـتخابـات سـالانـه و بـه شیوه مـرسـوم انـتخابـاتی مـشخص 
می گـردنـد و کسانی هسـتند که بیشترین رای را از بین 
نـامـزدهـا بـدسـت آورده انـد و رای هـا تـوسـط تـمام آرادیها 

داده می شود. 



اعـضای شـورا در اصـول ۵ گـانـه تـجارت آراد و آرادی هـا 
دخـالتی نـدارنـد امـا در فـروع تـجارت که مـوضـوعـات 
مـتنوعی نظیر تـامین کالا، لجسـتیک، نـقل و انـتقال مـالی، 
بـرنـدسـازی، مـدیریت، اطـلاعـات، ارتـباطـات، پـرومـوشـن، 
رسـانـه مسـتقل و تـرویج می بـاشـد سـه وظیفه مـهم را ایفا 

می کنند. 
۱. قانون گذاری 
۲. اجرای قوانین 

۳. نظارت بر اجرای صحیح قوانین 
لازم بـه ذکر اسـت که سـاخـتار خـاص و بـه نسـبت پیچیده  
بــرای عملکرد صحیح شــورا وجــود دارد که خــارج از 

حوصله بحث این مقاله می باشد. 
سـطح سـوم در چـارت سـازمـانی آراد بـرنـدینگ مـتعلق بـه 

هیات مدیره های بنگاه های تجاری است. 
بـرای درک بهـتر عملکرد بـنگاه هـای تـجاری لازم اسـت تـا 

ابتدا توضیح کوتاهی درباره سطح چهارم بدهیم. 
سـطح چـهارم مـربـوط بـه تـاجـران آرادی و کارمـندان آراد 
بـرنـدینگ اسـت و هـر کسی که در این سـطح قـرار دارد 
یک مـشاور، راهـنما یا مـنتور دارد که هـمان هیات مـدیره 

بنگاه های تجاری هستند. 



در حقیقت تـمام افـراد سـطح چـهارم اعـضای بـنگاه هـای 
تــجاری هســتند و هیات مــدیره بــنگاه هــای تــجاری در 

سطح سوم قرار دارند. 
بـنگاهـهای تـجاری بـا مـدیریت و نـظارت مـدیران ارشـد و 

با حمایت اعضای شورا تقویت می شوند. 
در حـال حـاضـر که این مـتن را می خـوانید ۴۹۷ بـنگاه 

تجاری در آراد برندینگ مشغول به فعالیت است. 

تمام نگرانی ها را برداشته ایم. 

هــدف مــا تــجارت اســت و تــجارت را تــنها راه نــجات 
اقتصادی کشور می دانیم. 

اسـتدلال هـا و مـنطق هـای مـا سـاخـته ذهـن و یا حـرف 
کشف شـده خـودمـان نیست بلکه سـخن پیامـبر خـداسـت 

که می فرماید: نه دهم ثروت در تجارت است. 
ســخن امــام علی علیه الســلام اســت که می فــرمــاید: 
تـجارت کنید تـا از آنـچه در دسـتان مـردم اسـت بی نیاز 

شوید. 
و یا در جـای دیگری می فـرمـایند: تـجارت کنید تـا خـداونـد 
بـه شـما بـرکت دهـد چـرا که خـداونـد تـاجـر راسـتگو و امین 

را دوست می دارد. 



حـدیث امـام صـادق علیه السـلام اسـت که می فـرمـاید: 
تجارت را رها نکنید که خوار و حقیر می شوید. 

پـس چـون هـدف مـا تـجارت اسـت تـمام تـلاشـمان را هـم 
می کنیم تـا هـر نـگرانی که بـرای خـودمـان و کسانی که بـا 
مـــا هـمکـاری می کـنـنـد پیـش بیـایـد بـــه صـــورت کـامـــلا 
عـملگرایانـه نـه بـه صـورت گـفتار درمـانی بـرطـرف نـماییم و 
در این راه از هیچ تلاش و کوششی فروگذار نمی کنیم.  
مـســـتـنـداتی کـه هـــر روز از مـــا می بیـنیـد ثـــمـره هـمیـن 

تلاشهای شبانه روزی همه ما آرادی هاست. 
مفتخـریم بـه اینکه ادعـا داریم هـر کسی دسـت همکاری 
بـه مـا داد، حـرف هـایمان را شنید، فهمید، بـاور کرد و بـه 

کار بست ثروتمند شد. 
و این ادعــا مــربــوط بــه گــذشــته نیست و در حــال نیز 
همین اسـت و هـر کس وارد شـود و در راه بـاشـد مـوفـق 

می شود ان شاءالله. 
از شـما خـوانـنده عـزیز که این مـتن طـولانی را خـوانـدید 
سـپاسـگزاری می کنیم و امیدواریم اگـر تـجارت بـا آراد را 
شـروع کردید آن را سـفت و محکم بچسـبید و اگـر هـنوز 
شــروع نکردید تــردیدهــای ذهنی را بــه تــنهایی و یا بــا 
مشورت یک بنگاه تجاری برطرف نمایید و شروع کنید.


