
چه کسی پول در می آورد؟ 

مردم دو حالت برای پول در آوردن دارند. 

حالت اول اینست که خودشان پول در می آورند. 

حــالــت دوم اینست که سیستمی طــراحی می کنند که آن سیستم 

پول در می آورد. 

حالت اول مانند کارگری و کارمندی است. 

مادام که این کارگر یا کارمند کار کند پول در می آورد. 

اگـر بـه هـر دلیلی کار نکرد مـثلا روز تعطیل بـود یا مـریض بـود یا از 

کار افتاده شد دیگر به پولی نمی رسد. 

اکثر مــردم کشور مــا درآمــدشــان از طــریق همین روش بــه دســت 

می آید و دقیقا بــه همین دلیل اســت که درآمــدهــای نــاشی از این 

روش بسیار ناچیز است و از طرفی قائم به همان نفر است. 

در این حـــالـــت بـــا یک اتـــفاق ســـاده مجـــرای کسب درآمـــد و پـــول 

انسان مختل شده و زندگی به سمت نداری و سختی می رود. 



حــالــت دوم که شــگرد تــمام انــسان هــای بــاهــوش و پــولــدار اســت 

کاملا متفاوت است. 

آنـها بـه جـای اینکه خـودشـان بـه تـنهایی پـول در بیاورنـد سیستمی را 

طـــراحی می کنند که آن سیستم پـــول در بیاورد هـــر چـــند در این 

حـــالـــت هـــم آن فـــرد کار می کند و تـــلاش هـــایی دارد امـــا اینطور 

نیست که اگـر روزی مـریض شـد یا بـه تعطیلی خـورد یا حتی کاری 

برایش پیش آمد مسیر درآمدی اش با اختلال همراه شود. 

به طور مثال تلگرام را در نظر بگیرید که یک سیستم است. 

بــه نــظر شــما مــوســس تــلگرام در روزی که مــریض بــاشــد درآمــدی 

ندارد و یا اگر جهان به تعطیلی بخورد درآمدش قطع می شود؟ 

وقتی بـه این مـوضـوع بـا دقـت نـگاه کنید می بینید نـویسنده راسـت 

می گوید و نه تنها تلگرام بلکه تمام برندها اینگونه اند. 

آراد بـرنـدینگ بـه جهـت مـزایای زیادی که در بـرنـد بـودن وجـود دارد 

کلمه بـرنـدینگ را بـه آراد مـتصل کرده تـا بـدانیم بـاید صـاحـب بـرنـد 

باشیم و هر روز برندمان را قویتر از قبل بسازیم. 



سیستم داشتن یعنی چه؟ 

سیستم داشــتن یعنی اینکه مسیر کسب درآمــد شــما تــحت تــاثیر 

صد در صدی خودتان باشد. 

بــه هــمان میزانی که کارهــا را از دوش خــودتــان بــر دوش دیگران 

می اندازید دارای یک سیستم قوی هستید. 

اگـــر ۱۰ درصـــد کارهـــا را بـــه دیگران ســـپرده اید پـــس ۱۰ درصـــد از 

کسب و کارتان را سیستمی کرده اید. 

حالا وقتی می گوییم دیگران منظور لزوما آدمها نیستند. 

می توانید بخشی از کارتان را به تکنولوژی بسپارید. 

به طور مثال دیجی کالا یا ترب را در نظر بگیرید. 

اینها یک سـایت اینترنتی هسـتند که مشـتری در هـر سـاعـت شـبانـه 

روز می تواند به آنجا بیاید و خرید انجام دهد. 

آیا در لحـــظه ای که خـــرید انـــجام می شـــود و ســـودی بـــه حـــساب 

دیجی کالا می آید کسانی که ذینفع هستند باید کار کنند؟ 



چه بسا در آن لحظه خواب هستند. 

یا اسنپ و تپسی را در نظر بگیرید. 

شـما اگـر رانـنده اینها بـاشید مـادامی که جـان بکنید و عـرق بـریزید 

پـــولی آنـــهم نـــاچیز گیرتـــان می آید امـــا صـــاحـــبان این بـــرنـــدهـــا در 

حـالیکه خـوابیده انـد پـولی چـند صـد هـزار بـرابـر شـما درآمـد دارنـد و 

نوش جانشان هم باشد. 

چون آنها سیستم سازی کرده اند و شما نکرده اید. 

مــــا در آراد بــــرنــــدینگ اولین و مــــهمترین کاری که بــــرای تــــاجــــران 

خــویش انــجام می دهیم اینست که فــعالیت هــای فــردی شــان را 

تبدیل به فعالیت سیستمی نماییم. 

یعنی بـه جـای آنکه هـمواره خـودشـان بـخواهـند کار کنند تـا پـول بـه 

دسـت بیاورنـد سیستم هـای طـراحی شـده ای داشـته بـاشـند تـا آن 

سیستم برایشان کار کند. 

طبیعتا چــند مــاهی زمــان لازم اســت تــا این شــخص صــاحــب یک 

برندی شود که بر اساس یک سیستم منظم کار کند. 



خـُم رنـگرزی نیست که نـخ سفید را از سمتی وارد کنیم و نـخ رنگی 

از طرف دیگر تحویل بگیریم. 

کارمـندان مـا بـا ایجاد ۱۹ زیرسـاخـت مـتنوع تـلاش می کنند تـا این 

سیستم سازی برای تاجر آرادی اتفاق بیفتد. 

این کار را لـزومـا بـرای رضـای خـدا هـم انـجام نمی دهیم بلکه سـود 

خـودمـان را از تـجارت هـای تـاجـران دریافـت می کنیم امـا یقین هـم 

داریم که در این کار رضـای خـداسـت که مـوجـب می شـود گـروهی 

از مسـلمانـان در سـطح مـالی بهـتری از زنـدگی قـرار بگیرنـد و از فـقر و 

نداری که ریشه ۷۰۰ گناه است دور شوند. 

نـویسنده از شـما بـزرگـواران می خـواهـد که بـر روی این مـوضـوع فکر 

کنید که در حــــال حــــاضــــر چــــند درصــــد از درآمــــدی که دارید اثــــر 

سیستمی است و چند درصد اثر شخص خودتان؟ 

کسانی که درآمـــد سیستمی دارنـــد حتی پـــس از رحـــلتشان از این 

دنیا شــغلشان را بــه فــرزنــدانــشان بــه ارث می گــذارنــد امــا کسی که 

کارگر است چه چیزی برای فرزندش می خواهد باقی بگذارد؟


