
تجارت سنت فراموش شده 

پیشتر گفتیم که بـــرای رسیدن بـــه ثـــروت راهی جـــز تـــجارت وجـــود 

نـــدارد و مـــا چـــند ده ســـال اســـت که در این کشور هـــمه روش هـــا 

نظیر بـانک، بـورس، فـارکس، رمـز ارز، هـرمی هـا، پکیج فـروش هـا و 

غیره و غیره را امتحان کردیم و چیزی جز فقر برای مردم نیفزود. 

حــال لازم اســت بــرگــردیم بــه ســنت پیامــبر خــدا و شــغل ایشان و 

همسـرشـان و امـامـان مـعصومـمان که تـجارت بـوده اسـت و احـادیث 

و روایات و نیز مسـتندات تـاریخی در اثـبات این سـخن از حـد تـواتـر 

گذشته است مشروط بر آنکه خواننده عناد و لجاجت نورزد. 

و گفتیم تجارت دو حالت است. 

۱. تــجارت بــا ســرمــایه که انــسان چــند صــد میلیارد پــولــش را بــرای 

خــرید مــحصولی و نیز ارســال آن بــه کشوری دیگر خــرج کند و در 

آن کشور دفـــتری گـــرفـــته و کارمـــندانی جهـــت بـــازاریابی، فـــروش و 

تبلیغات استخدام نماید و شش ماه تا یکسالی صبر کند. 



۲. تجارت بدون سرمایه 

و در حـالـت دوم اینست که چـون سـرمـایه ای در آن حـد نـدارد ابـتدا 

بـه امـر خـودش را در بین تـامین کنندگـان و مشـتریان آن مـحصول 

بـه خـوبی بـشناسـانـد تـا تـامین کننده بـه او مـحصول دهـد بـدون آنکه 

پــول بــخواهــد و مشــتری بــه او پــول دهــد بــدون آنکه مــحصول را 

بگیرد و تـاجـر در بـازه زمـانی کوتـاه مـحصول را بـه مشـتری و بخشی 

از پـول را بـه تـامین کننده داده و مـعامـله را عـقد نـماید و سـودش را 

جدا کند و نفع ببرد. 

پـس در این حـالـت بـه جـای آن هـزینه هـای چـند صـد میلیاردی نیاز 

است تا زحمت برندسازی یا همان برندینگ را بر عهده بگیرد. 

بـرنـدسـازی هـم مـا را نـزد تـامین کننده و مشـتری مـعتبر نـشان می 

دهــد و هــم مــوجــب رشــد شخصیت مــان می گــردد که در مــقالات 

بـعدی دربـاره نـقش آن در ارتـقای شخصیت تـجاری خـودمـان و نیز 

پروموت یا ارتقای برندمان سخن خواهیم گفت ان شاءالله. 



برندینگ چیست؟ 

بـرنـدینگ بـه مجـموعـه ای از فـعالیت هـا گـفته می شـود که شـما را 

برند کند. 

برند کند یعنی چه؟ 

یعنی شما را به مردم بشناساند. 

البته بدیهی است که هر سبک شناختنی مد نظر نیست. 

به طور مثال همه ما یزید را می شناسیم اما به زشتی و پلیدی. 

پـس پـر واضـح اسـت که بـرنـدسـازی بـاید مـا را بـه خـوشـنامی و نیکی 

به مردم بشناساند. 

 و بــــاید تــــاکید کنیم که بــــرنــــد آن چیزی نیست که شــــما دربــــاره 

خـودتـان نـظر می دهید بلکه آن چیزیست که دیگران دربـاره شـما 

می گــویند پــس اینکه چــه فــعالیت و رفــتاری در فــرآیند بــرنــدســازی 

صــورت پــذیرد تــا نــامی نیک از شــما در اذهــان جــامــعه هــدفــتان 

شکل بگیرد بسیار مهم و اساسی است. 



۲ راه در برندینگ 

شما در برندسازی دو راه بیشتر ندارید. 

۱. خــودتــان مــتخصص هســتید و یا می روید این تــخصص را پیدا 

می کنید و فرآیند برندسازی تان را انجام می دهید. 

۲. برندسازی تان را برون سپاری می کنید. 

آراد بـرنـدینگ از آنـجا که سـال هـای سـال خـودش تـجارت کرده و نیز 

تـاجـران زیادی را پـرورش داده اسـت هـمه این راه هـا را در گـذشـته 

طی نموده است. 

عـزیزانی که آراد را در سـال هـای قـبل از ۹۵ می شـناسـند می دانـند 

که تــجارت را بــه شیوه اول انــجام می داد یعنی هــم خــودش و هــم 

تـــاجـــرانـــش را در بـــرنـــدســـازی مـــتخصص می کرد ســـپس هـــمان 

شــخص در تــجارت هــم فــعالیت می نــمود و بــه ســودهــای کلانی 

دست می یافت. 

این فرآیند چند سالی هم ادامه داشت تا تجارت ها جان گرفت. 



رفــــته رفــــته بــــا رونــــق تــــجارت هــــا، بــــا اینکه تــــاجــــران مــــتخصص 

بـــرنـــدســـازی هـــم شـــده بـــودنـــد بـــه این تصمیم رسیدنـــد که چـــه 

کاریست که برندسازی را خودمان انجام دهیم؟ 

درسـت اسـت که خـودمـان در بـرنـدسـازی مـتخصص شـده ایم امـا 

انــجام کارهــای بــرنــدســازی وقــت گیر اســت و مــانــع از ســودهــای 

بیشتر در تجارت می شود. 

پــس می تــوان بــرنــدســازی را بــرون ســپاری کرد و بــه مــتخصصان 

برندسازی سپرد. 

آراد در ابـــتدای امـــر شـــش مـــاهی این کار را بـــه بیرون ســـپرد امـــا 

زیادی کلاهـبرداری و دلـسوز نـبودن مـتخصصان بـرنـدسـازی و حجـم 

بالای سفارش های آراد این طرح را با شکست مواجه کرد. 

نـه اینکه هـمه مـتخصصان بـرنـدسـازی دلـسوز نـباشـند بلکه تـعداد 

دلــسوزهــا بــه انــدازه یک هــزارم ســفارش هــای آراد نــبود و آراد بــاید 

راهی برای این حجم بالای نیازش به برندسازی پیدا می کرد. 

از اینرو تنها یک راه می ماند که باید طی می شد. 



استخدام کارمندانی برای برندینگ 

راهی نــمانــده بــود جــز اینکه آراد کارمــندانی اســتخدام نــماید که یا 

خـودشـان مـتخصص بـرنـدسـازی هسـتند و یا اینکه بـرنـدسـازی را از 

آراد یاد بگیرنــد و مــتخصص شــونــد تــا بــتوانــند کارهــا را عهــده دار 

گردند که هر دو سبک مورد پذیرش و اقدام قرار گرفت. 

آراد بـرنـدینگ که پیشتر بـا ۱۰۰ کارمـند که اغـلب کار تـجاری داشـتند 

فـــــعالیت می کرد طی یک ســـــال بـــــه ۸۰۰ کارمـــــند که اکثرشـــــان 

فـعالیت بـرنـدسـازی تـاجـران را انـجام می دادنـد افـزایش پیدا کرد آن 

هم در شرایطی که سایرین مشغول تعدیل نیرو بودند. 

 جـالـب اسـت بـدانید آراد بـرنـدینگ طی ۱۸ سـال سـابـقه درخـشانی 

که در امــر تــجارت دارد تــاکنون ریالی از بــانکی یا نــهاد دیگری وام 

نـگرفـته و هـدیه ای هـم دریافـت نـنموده اسـت و تـنها بـا اقـدامـات 

تـجاری خـودش روز بـه روز بـزرگـتر و بـاشکوهـتر می شـود بـه طـوریکه 

امروز شاهدیم در تمام جهان نمایندگی فعال و دفتر تجاری دارد. 



استقبال تاجران از این طرح 

تــاجــران قــدیمی بــه شــدت از این طــرح اســتقبال کردنــد و فــرآیند 

بـرنـدسـازی شـان را بـه آراد سـپردنـد الـبته در این میان تـاجـرانی هـم 

بـودنـد که چـون خـودشـان بـرنـدسـازی را یاد گـرفـته بـودنـد کار را بـه 

آراد نســپردنــد و خــودشــان از طــرح آراد تقلید نــموده و کارمــندانی 

کنار دسـت خـودشـان اسـتخدام کردنـد تـا کار بـرنـدسـازی را بـرایشان 

انجام دهند. 

در هــر حــال چــه تــاجــرانی که بــرنــدســازی شــان را بــه کارمــندان آراد 

ســپردنــد و چــه آنــهایی که بــه کارمــندان خــودشــان دادنــد بــه این 

نتیجه رسیدنـــــد که تـــــاجـــــر بـــــاید تـــــجارتـــــش را بکند و انـــــجام کار 

برندسازی را باید دیگری انجام دهد. 

از این رو طـبق ارَنِـج بـرده ای که داریم تـوصیه نمی کنیم بـرنـدسـازی 

را تــاجــر انــجام دهــد حتی اگــر بــرنــدســازی را بــه صــورت کامــل بــلد 

باشد هر چند می دانیم اکثر مردم برندسازی را هم بلد نیستند. 



هر دو گروه عزیز دل آرادند. 

برای آراد هر دو گروه عزیزند. 

چـه آن دسـته از تـاجـرانی که بـرنـدسـازی شـان را بـه آراد سـپرده انـد و 

چـــه آن عـــزیزانی که بـــرنـــدســـازی شـــان را بـــه کارمـــندان خـــودشـــان 

سـپرده انـد چـون آن چـه اصـل و اسـاس مـا بـود تـجارت اسـت و سـهم 

۱۰ درصدی که تاجر باید به آراد بپردازد. 

و الــبته می دانســتیم که ســبک بــرنــدســازی تــاجــران قــدیمی هــمان 

سبک برندسازی آراد است چون از خودمان یاد گرفته بودند. 

شما نیز دو راه دارید. 

۱. برندسازی تان را به آراد بسپارید. 

۲. برندسازی تان را به جایی غیر از آراد بسپارید. 

می ماند تجارت که آن را چه کنید؟ 

تجارت هم دو بخش است. 

۱. آموزش های تجاری که در آراد رایگان است. 



۲. استراتژی تجاری 

و موضوع دوم استراتژی یا همان پلن تجاری است. 

مـا بـه کسانی که امـروز بـرنـدسـازی شـان را بـه خـارج از آراد سـپرده 

این اجــازه را می دهیم که آمــوزش هــای تــجاری مــا را ببینند و نیاز 

به پرداخت هیچ پولی هم ندارند و نوش جانشان. 

این موضوع رسالت اجتماعی آراد است در حق مردم ایران. 

فـــقط یادتـــان بـــاشـــد اگـــر بـــه این ســـبک تـــجارت کردید در انـــتهای 

نـــمازتـــان و یا اگـــر زیارتی می روید دعـــایمان کنید که خیرخـــواهی 

شما در حق ما یقینا به ما می رسد. 

امـا از آنـجا که سـبک بـرنـدسـازی تـان را نمی دانیم اسـتراتـژی تـجاری 

نمی دهیم چــون بــه قــول قــدیمی هــا آشــپز که دو تــا شــود یا آش 

شور می شود یا بی نمک. 

مـا تـنها بـه کسانی اسـتراتـژی و پـلن تـجاری می دهیم که بـرنـدسـازی 

آنها بر عهده ماست و می دانیم از کجا قرار است به کجا برویم. 



برندسازی متفاوت آراد برندینگ 

آراد در طــول این ســال هــا مــخصوصــا بــعد از ســال ۱۴۰۰ تــحولات 

عظیمی در عـرصـه بـرنـدینگ ایجاد نـموده که در حـال حـاضـر هیچ 

شرکت ایرانی قادر به ارائه آنها نیست. 

بـه طـور مـثال آراد بـرای اینکه تـاجـرانـش را در صـادرات بـرنـد نـماید از 

ظــرفیت نــمایندگــان خــارجی، دفــاتــر خــارجی، شــوروم هــا، ســفرای 

کشورهـای دیگر، میتینگ هـای چـند زبـانـه بین المللی بـا مـشارکت 

تــاجــران و فــعالان اقــتصادی ده هــا کشور در یک ســاعــت اســتفاده 

می کند که این پـــتانسیل نـــه تـــنها بـــرای مـــا ایرانی هـــا بلکه بـــرای 

شرکت های بزرگ تجاری بین المللی قفل است. 

از اینرو بــرنــدســازی مــا قــابــل مــقایسه بــا هیچ شــرکتی نیست و این 

ادعـا را داریم که بیش از ۹۰ درصـد خـدمـات تـجاری ارائـه شـده مـا 

تـوسـط هیچ شـرکت ایرانی ارائـه نمی شـود و بیش از ۴۰ درصـدش 

را هیچ شرکت خارجی حتی آمریکایی هم ارائه نمی دهد. 



و از نـظر قیمت هـم چـون دنـبال سـود از بـرنـدسـازی نـبودیم و فـقط 

قــــصد کار راه انــــدازی داشــــته ایم فــــقط دنــــبال حــــقوق کارمــــندان 

مــتخصص خــود هســتیم امــا شــرکت هــای دیگر که در بــرنــدســازی 

فعالیت می کنند تمام سودشان از همین خدمات است. 

حــال آنکه آراد بــرنــدینگ دنــبال ســود از خــدمــات بــرنــدینگ نیست 

چـــون این ســـود را نـــاچیز می دانـــد و خـــودش را بـــرای چنین عـــدد 

کمی به زحمت نمی اندازد. 

سـودی که آراد دنـبال آنسـت هـمان ۱۰ درصـدیست که شـما بـعد از 

تجارت هایتان باید به آراد بپردازید. 

حـداقـل سـودی که یک تـاجـر در سـال دارد در بـدتـرین حـالـت بیش 

از یک میلیارد تـومـان اسـت که ۱۰ درصـد آن می شـود ۱۰۰ میلیون 

تـومـان و حـال این عـدد را در تـعداد تـاجـران آرادی ضـرب کنید و این 

مــوضــوع هــر ســال هــم ادامــه دارد و آراد هــم روز بــه روز در حــال 

تبلیغ برای جذب تاجران جدید است. 

این سود کجا و سود ناچیز از برندسازی کجا؟!!!


