
فرق جشنواره و پروموشن 

پـرومـوشـن بـه مجـموعـه ای از خـدمـات گـفته می شـود که از سـوی 

آراد بــرنــدینگ طــراحی گــردیده امــا اجــرای آن بــه دســت کارمــندان 

متخصص و توانمندیست که هر ماهه حقوق می گیرند. 

امـــا جـــشنواره اشـــاره بـــه خـــدمـــات ویژه ای دارد که از ســـوی آراد 

طراحی شده اما اجرای آنها مستقیم بر عهده مدیران ارشد است. 

چــون اجــرای پــرومــوشــن بــه دســت کارمــندان اســت پــس آراد بــرای 

پـرومـوشـن از تـاجـرانـش هـزینه دریافـت می کند و اگـر کسی بـاشـد 

که نـخواهـد هـزینه ای بـپردازد بـاید از طـرح پـرومـوشـن نیم که نـصف 

پروموشن ۱ است و شرایط و ضوابط خاصی دارد شروع کند. 

امـا چـون اجـرای خـدمـات ویژه که هـمان جـشنواره اسـت بـه دسـت 

مـدیران ارشـد اسـت و آنـها در سـود ۱۰ درصـدی از تـجارت هـای شـما 

سهم دارند هیچ هزینه ای برای جشنواره پرداخت نمی کنید. 

خدمات ویژه کاملا رایگان به تاجران آرادی ارائه می شود. 



تـفاوت دیگر پـرومـوشـن بـا جـشنواره در اینست که چـون پـرومـوشـن 

را کارمــندان انــجام می دهــند آراد می تــوانــد بسیار از مــردم را وارد 

تـجارت بـا پـرومـوشـن نـماید و هـر چـقدر پـرومـوشـن هـا بیشتر شـود 

کارمندانش را افزایش دهد تا آن خدمات را انجام دهند. 

امــا اجــرای خــدمــات ویژه چــون بــا مــدیران ارشــد اســت و مــدیران 

ارشـــد آراد بـــرنـــدینگ ۴ نـــفر هســـتند و ۵ نـــفر هـــم نمی شـــونـــد بـــا 

محدودیت ارائه خدمات ویژه مواجه هستیم. 

از اینرو آراد بـرنـدینگ بـاید راهکاری را مـشخص می کرد تـا طـبق آن 

بـتوانـد هـم بـرای خـدمـات ویژه هـزینه ای دریافـت نکند و هـم اینکه 

آن را برای تعداد مشخص و معینی قرار دهد. 

بـه این جهـت بهـترین راهکاری که بـه ذهـن رسید آن بـود که زمـان 

مشخصی تعیین گـردد و بـه تـاجـران آرادی اطـلاع داده شـود که این 

زمان جشنواره است. 

هـر کدام از شـما در این زمـان، افـزایش پـرومـوشـن داشـته بـاشید از 

این خدمات ویژه استفاده خواهید کرد. 



در این حـالـت مـشخص می شـود چـه کسانی گـوش بـه فـرمـان آراد 

هسـتند و چـون نـدای آراد بـرسـد بـه سـرعـت اجـابـت می کنند که آراد 

برای این گروه از تاجران خدمات ویژه اش را ارائه نماید. 

همین ســرعــت عــمل در لبیک گــفتن بــه طــرح جــشنواره از ســوی 

بـــرخی تـــاجـــران آرادی نـــشان می دهـــد که آنـــها شـــوق بیشتری در 

دریافت خدمات ویژه دارند. 

یعنی ممکن اســت تــاجــری پــرومــوشــن ۱ بــاشــد و چــون جــشنواره را 

می شـنود سـریعا خـودش را بـه ۲ بـرسـانـد و تـاجـری هـم پـرومـوشـن ۸ 

باشد و چون خبر را می شنود حرکت خاصی نکند. 

پــس تــاجــر پــرومــوشــن ۱ که ۲ کرده اســت مشــتاق تــر اســت و بــه 

دریافت خدمات ویژه سزاوارتر. 

اگــر قــرار بــود آراد بــرنــدینگ خــدمــات ویژه اش را هــم بــه تــاجــران 

پـرومـوشـن بـالا بـدهـد اول اینکه پـس پـرومـوشـن پـایین هـا چـه زمـانی 

رشد خوبی داشته باشند؟ 

در ثانی خدمات ویژه از حالت لطف مدیران ارشد خارج می شد. 



تـبدیل می شـد بـه یک وظیفه که چـون مـن پـرومـوشـن فـلان دارم 

باید مدیر ارشد برایم این کار را بکند. 

و چـون تـعداد و زمـان مـدیران ارشـد انـدک اسـت امکان پـاسـخگویی 

به این توقع ناممکن می شد. 

آراد بـرای خـدمـات ویژه پـولی در نـظر نـگرفـته تـا در آینده این حـرف و 

حدیث ها را نشنود. 

نکته جــالــب اینست آنــهایی هــم که در زمــان جــشنواره پــرومــوشــن 

خــود را افــزایش می دهــند عــلاوه بــر اینکه خــدمــات ویژه رایگان را 

دریافـت می کنند هـمان افـزایش پـرومـوشـن بـاعـث افـزایش خـدمـات 

کارمــــندان آراد بــــه آنــــها می شــــود یعنی پــــولی که داده انــــد بــــرای 

خدمات دریافتی از کارمندان است نه برای خدمات ویژه. 

فـقط مـشمول خـدمـات ویژه می شـونـد چـون در زمـان مشخصی که 

آراد تعیین نموده است به میدان آمده اند. 

بهــترین زمــان بــرای جــشنواره اعیاد شــعبانیه یعنی از ۱ شــعبان تــا 

نیمه شعبان مصادف با ۱۲ بهمن تا ۲۶ بهمن تعیین گردید.


